Warszawa, dniap?f’; maja 2013r.

MINISTER
ROZWOJU REGIONALNEGO

Elzbieta Bierikowska

OPINIA
0O ZGODNOSCI PROJEKTU PROGRAMU ROZWOJU
ZE STRATEGI4 ROZWOJU KRAJU 2020.
AKTYWNE SPOLECZENSTWO, KONKURENCYJNA GOSPODARKA,
SPRAWNE PANSTWO

sporzadzona w celu realizacji art. 19 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.)

Nazwa dokumentu:

Program wieloletni ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, 111 etap, okres realizacji:
lata 2014-2016

Ministerstwo przedkladajgce dokument:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j

Konkluzja z przeprowadzonej analizy oceny zgodno$ci:

- Dokument jest zgodny ze Strategiq Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczeristwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo, z uwzglednieniem wymogéw ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009
r. Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.), z zastrzezeniem pkt 14 ,,Karty zgodnosci projektu
programu rozwoju ze Strategiq Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczeristwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo”.

W zalgczeniu: ,Karta zgodnosci projektu programu rozwoju ze Strategiq
Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczeristwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
paristwo”.




KARTA ZGODNOSCI PROJEKTU PROGRAMU ROZWOJU
ZE STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020. AKTYWNE SPOLECZENSTWO,
KONKURENCYJNA GOSPODARKA, SPRAWNE PANSTWO
z uwzglednieniem wymogéw ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.)

1. Nazwa dokumentu:

Program wieloletni ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, 111 etap, okres realizacji
lata 2014-2016

2.

a) ministerstwo przedkladajace dokument:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j

b) jednostka realizujgca program lub koordynujgca jego wykonanie:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (glowny wykonawca i

koordynator), Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (wspoOlpraca w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych)

3. Horyzont czasowy dokumentu

Ocena:

x | a) jest zgodny ze Strategiq Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo

b) jest niezgodny ze Srrategiq Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo

Rekomendacje:

x | a) dokument nie wymaga dostosowania do Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne

spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parnstwo

b) dokument wymaga dostosowania do Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo

Uwagi:

Dokument stanowi kontynuacj¢ programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i
warunkoéw pracy”, ktdrego I etap byl realizowany w latach 2008-2010, a etap II w latach
2011-2013.



4. Ramy prawne dokumentu i powigzania z innymi dokumentami strategicznymi

Ocena:

x | a) dokument przedstawia ramy prawne

b) dokument nie przedstawia ram prawnych albo przedstawia je w stopniu
niewystarczajacym
x | ¢) dokument zawiera odniesienia do odpowiednich dokumentéw programowych UE

d) dokument nie zawiera odniesiet wymienionych w lit. ¢, lub przedstawia je w stopniu
niewystarczajgcym

Rekomendacje :

« | @) dokument nie wymaga uzupelnien

b) dokument wymaga uzupelnienia o tresci wymienione w ocenie w lit. b i d

Uwagi:

5. Struktura dokumentu

Ocena:

X | a) jest zgodna z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

b) jest czgsciowo zgodna z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju

c) jest niezgodna z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki
rozZwoju

Rekomendacje:

x | a) nie wymaga dostosowania do postanowien ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju

b) wymaga dostosowania do postanowien ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju




6. Diagnoza sytuacji spoleczno-gospodarczej

Ocena:

a) diagnoza przedstawia sytuacj¢ spoleczno-gospodarczg w odniesieniu do zakresu
objetego programowaniem

b) diagnoza nie spetnia wymogéw wymienionych w lit. a, albo spehia je w stopniu
niewystarczajgcym

Rekomendacje:

X | a)diagnoza nie wymaga uzupelnienia

b) diagnoza wymaga uzupeltnienia o tresci wymienione w ocenie w lit. b

7. Raport ewaluacyjny

QOcena:

a) dokument uwzglednia wyniki raportu ewaluacyjnego

b) dokument nie uwzglednia wynikéw raportu ewaluacyjnego lub uwzglednia je w

- sposob niewystarczajacy
Rekomendacje:
. a) dokument nie wymaga opracowania raportu ewaluacyjnego, zgodnie z art. 15 ust. 8
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
b) dokument wymaga opracowania raportu ewaluacyjnego i uzupekienia o jego wyniki
¢) dokument wymaga uzupetnienia o wyniki raportu ewaluacyjnego.
Uwagi:

Minister Rozwoju Regionalnego, w pismie z dnia 16 kwietnia 2013 r., znak: DKS-V-073-30-
PA/13, przychylit si¢ do wniosku o zastosowanie trybu wynikajacego z art. 15 ust. 8 ustawy z
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i odstgpienie od
opracowywania raportu ewaluacyjnego.



8. Spéjnos¢ celow programu rozwoju z celami Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo

Ocena:

X a) cele programu rozwoju sg spdjne z celami Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo

b) cele programu rozwoju sa czgsciowo spojne z celami Strategii Rozwoju Kraju 2020,
Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo

¢) cele programu rozwoju nie sg spojne z celami Strategii Rozwoju Kraju 2020,
Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo

Rekomendacje:

x | a) cele programu rozwoju nie wymagaja dostosowania do celéw Straregii Rozwoju
Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parnstwo

b) cele programu rozwoju wymagaja dostosowania do celéw Strategii Rozwoju Kraju
2020. Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo

Uwagi:

Cele Programu odpowiadaja przede wszystkim celowi szczegélowemu I1.4.2 SRK, gdzie
podkreslono, ze choroby zawodowe i cywilizacyjne sa gléwng przyczyna przedwczesnego
opuszczania rynku pracy i koniecznosci korzystania ze srodkow zabezpieczenia spotecznego.
Realizacja Programu wplynie na poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a co za tym
idzie na wydluzenie okresu aktywnosci zawodowe;j.

Wskazane byloby jednak przeformulowanie celu gtéwnego Programu. Sugerujemy, aby miat
on brzmienie: Celem glownym Programu jest ograniczenie liczby oséb zatrudnionych w
warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenie
zwiqzanych z nimi wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i wynikajgcych z tego strat
ekonomicznych i  spolecznych  poprzez  opracowanie  innowacyjnych  rozwiqzan
organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobéw ludzkich oraz nowych
wyrobow, technologii, metod i systemow zarzgdzania.

9. Spdéjnos¢ priorytetéw i kierunkéw interwencji programu rozwoju z priorytetowymi
kierunkami interwencji Strategii Roiwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczetistwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo

Ocena:

X | a) priorytety i kierunki interwencji programu rozwoju sg spojne z priorytetowymi
kierunkami interwencji Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo

b) priorytety i kierunki interwencji programu rozwoju sg czesciowo spdjne
z priorytetowymi kierunkami interwencji Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo




¢) priorytety i kierunki interwencji programu rozwoju nie sg spéjne z priorytetowymi
kierunkami interwencji Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczerstwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo

Rekomendacje:

X a) priorytety i kierunki interwencji programu rozwoju nie wymagaja dostosowania
do priorytetowych kierunkéw interwencji Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo

b) priorytety i kierunki interwencji programu rozwoju wymagaja dostosowania
do priorytetowych kierunkéw interwencji Strategii Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo

10.Spojnosé¢ celu gléwnego, celow szezegblowych, priorytetéw programu rozwoju
ze Strategia ,,Europa 20207

Ocena:

x | @) cele programu rozwoju sg spojne z priorytetami Strategii ,,Europa 2020”

b) cele programu rozwoju nie sa spjne z priorytetami Strategii ,,Europa 2020

Rekomendacje:

a) cele programu rozwoju nie wymagajg dostosowania do priorytetéw Strategii ,,Europa
20207

b) cele programu rozwoju wymagajg dostosowania do priorytetéw Strategii »Europa
20203?

Uwagi:

Cele Programu odpowiadaja priorytetom zawartym w Strategii Europa 2020, zawierajac
dzialania na rzecz wzrostu sprzyjajgcemu wigczeniu spolecznemu (ang. inclusive growth),
czyli wspieranie gospodarki charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i
zapewniajgcej spojnos¢ gospodarcza, spoleczng i terytorialna.

11. Priorytety i Kkierunki interwencji w zakresie terytorialnym, w tym w ujeciu
wojewodzkim, okre$lone w programie

Ocena:

a) dokument przedstawia priorytety i kierunki interwencji w zakresie terytorialnym,
w tym w ujeciu wojewddzkim lub specyfika programu nie pozwala na zastosowanie
takiego ujecia

b) dokument nie przedstawia priorytetéw i kierunkéw interwencji w zakresie
terytorialnym, albo okresla je w spos6b niewystarczajacy

Rekomendacje:

a) dokument nie wymaga dostosowania

X




b) dokument wymaga uzupetnienia i korekty o tre$ci wymienione w ocenie w lit. b

Uwagi:

Struktura programu polegajaca na podjeciu okreslonych zadan przez sluzby panstwowe oraz
prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych powoduje, ze trudno jest okresli¢
kierunki interwencji w zakresie terytorialnym. Wypracowane rozwigzania oraz metody i
narzgdzia do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego beda mialy zastosowanie w
skali calego kraju. Nalezy jednak podkresli¢c wystepujace ujecie terytorialne w czesci
diagnostycznej dokumentu, co powinno znalezé odzwierciedlenie w realizacji Programu.

12. Plan finansowy

Ocena:

a) dokument przedstawia zrodta finansowania realizacji programu rozwoju, w tym

X
z budzetu panstwa

x | b) dokument przedstawia kwotg $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji
programu rozwoju i jej podzial miedzy poszczegélne priorytety

X ¢) dokument przedstawia informacj¢ o wysokosci wspétfinansowania na poziomie
programu rozwoju i priorytetow

e) dokument nie zawiera informacji, o ktérych mowa w lit. a-c, albo okresla je
w sposéb niewystarczajacy lub wymagajacy korekt

Rekomendacje:

< | @) plan finansowy zawarty w dokumencie nie wymaga dostosowania

b) dokument wymaga korekty i uzupelnienia o wymagane elementy planu
finansowego

13. System realizacji

Ocena:

a) dokument zawiera informacje o systemie realizacji, podmiocie koordynujgcym,

X . P . P . . x u
mechanizmach wspéldziatania, instrumentach i uwarunkowaniach realizacji programu

b) dokument nie zawiera tresci, o ktérych mowa w lit. a, albo uwzglednia je w sposéb
niewystarczajacy

Rekomendacje:

x | a) dokument nie wymaga uzupeknienia

b) dokument wymaga uzupelnienia o informacje dotyczace systemu realizacji
programu




14. Wskazniki realizacji i system monitorowania

Ocena:

a) dokument zawiera wskazniki realizacji celéw i priorytetow oraz ich wartosci
bazowe i docelowe

b) dokument nie zwiera wskaznikéw, o ktérych mowa w lit. a

X
N ¢) dokument okresla spos6b monitorowania postepow realizacji programu
d) dokument nie okresla tresci wymienionych w ocenie w lit. ¢, albo wymienia je
W sposob niewystarczajgcy
Rekomendacje:
a) dokument nie wymaga uzupelnienia
| b)dokument wymaga uzupeknienia i dostosowania w zakresie wskaznikéw
¢) dokument wymaga uzupelnienia o informacje dotyczace systemu monitorowania
Uwagi:

Nalezaloby sformulowa¢ kilka wskaznikéw kluczowych zwiazanych z celem glownym
Programu, pokazujgcych zmiang zjawiska, poprzez okreslenie ich wartosci bazowej i
docelowej. Przykladem mogg by¢ wskazniki zawarte w opracowaniach Giéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace np. czgstotliwosci wypadkoéw przy pracy, liczby zatrudnionych w
warunkach zagrozenia, zapadalnosci na choroby zawodowe itp. (o ktérych jest mowa w
czgsei V. Programu).

Warszawa, dnia 17 maja 2013 r.



